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RESEAU OMERIS

TRAITANCE

LE RESEAU OMERIS ACCUEILLE DES FEMMES ET DES HOMMES QUI ‘MERITENT ECOUTE
ET RESPECT. CHACUNE ET CHACUN S’EST CONSTRUIT A TRAVERS UNE VIE

QUI LUI EST PROPRE ET QUI CONSTITUE SON IDENTITE :

CETTE HISTOIRE SINGULIERE NOUS GUIDE DANS L’ELABORATION DE NOTRE PROJET
D’ACCOMPAGNEMENT. PAR LE PRESENT DOCUMENT,
CHAQUE PROFESSIONNEL(LE) ADHERE A L’ETHIQUE DU RESEAU OMERIS :

ARTICLE 1

LA PERSONNE AGEE EST AU CENTRE DE
MES PREOCCUPATIONS.

ARTICLE 2

JE DOIS ETRE DIGNE DE CONFIANCE
ET NE PAS PROFITER DES SITUATIONS
DE FAIBLESSE.

ARTICLE 3

JACCOMPAGNE AVEC RESPECT LA PER-

SONNE AGEE, SOUCIEUX(SE) D’ETRE

TOUJOURS A UECOUTE DE SES BESOINS
ET DE SES SOUHAITS.

ARTICLE 4

JADOPTE UNE ATTITUDE BIEN-

VEILLANTE ET  PRESERVE EN-TOUTES

CIRCONSTANCES LA DIGNITE DE LA
PERSONNE AGEE.

ARTICLE 5

JE PRESERVE LINTIMITE DE LA PER-
SONNE AGEE ET GARANTIS LA CONFI-
DENTIALITE

ARTICLE 6

JE FAVORISE CAUTONOMIE DE LA PERSON-
NE AGEE DANS CHACUN DE SES GESTES
QUOTIDIENS.

ARTICLE 7

JE PERSONNALISE MA RELATION AVEC CHA-
QUE PERSONNE AGEE ET PARTICIPE A SON

BIEN-ETRE.

Réseau

OMERIS

ARTICLE 8

A CHAQUE DEMANDE DE LA PERSONNE AGEE,
JE M’EFFORCE D’APPORTER UNE REPONSE
CLAIRE ET ADAPTEE.

ARTICLE 9

PAR MON COMPORTEMENT, JE CONTRIBUE
A UNE AMBIANCE CHALEUREUSE ET CONVI-
VIALE.

ARTICLE 10

JE DOIS SIGNALER TOUTE SITUATION DE
MALTRAITANCE DONT J’AI CONNAISSANCE.



